
 

          Отчет об исполнении плана  противодействия коррупции  

в ГКБУ «Коми-Пермяцкий окружной государственный архив» (далее - Учреждение) за 2023 год 
 

№ п/п Мероприятие Ожидаемые результаты           Результат исполнения 

1 2 3 4 

1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Разработка (актуализация) локальных 

актов в сфере противодействия 

коррупции в связи  

с развитием федерального и 

регионального законодательства 

Совершенствование локальных актов по 

противодействию коррупции  

в Учреждении. Своевременное 

урегулирование соответствующих 

правоотношений 

Выполнено. Локальных актов, требующих 

актуализации в соответствии с 

федеральным законодательством не 

выявлено. Актуализирован состав 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников, 

приказ от 11.10.2023 №СЭД-01-05-42. 

1.2 Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами и 

иными государственными  органами по 

вопросам противодействия коррупции в 

Учреждении 

Своевременное оперативное реагирование на 

коррупционные правонарушения  

и обеспечение соблюдения принципа 

неотвратимости юридической 

ответственности за коррупционные и иные 

правонарушения. 

Признаков уголовных или 

административных правонарушений в 

учреждении не выявлено 

1.3 Подготовка и размещение ежегодного 

отчета о выполнении плана 

противодействия коррупции в 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" на официальном сайте в 

разделе «Противодействие коррупции» 

Повышение открытости деятельности по 

противодействию коррупции, 

информирование населения о проводимых 

мероприятиях и достигнутых результатах 

Выполнено. Отчет размещен в разделе 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта 

1.4 Взаимодействие с Учредителем - 

Агентством по делам архивов Пермского 

края, иными органами государственной 

власти, в сфере противодействия 

коррупции 

Повышение эффективности деятельности по 

профилактике коррупционных и иных 

нарушений. 

Локальных актов, требующих 

актуализации не выявлено. 

Ответственные лица за противодействие 

коррупции в учреждении не менялись. 



2. Антикоррупционные просвещение и пропаганда 

2.1. Организация обучения работников 

Учреждения, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

Повышение уровня профессиональных  

знаний указанных лиц  

 

Прошли повышение квалификации в 2022 

году. Доля прошедших обучение – 100% 

2.2 Организация участия работников 

Учреждения, впервые поступивших на 

работу в соответствующие организации, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции 

Повышение уровня профессиональных  

знаний указанных лиц  

 

Выполнено. Работник при приеме на 

работу ознакомлен с локальными актами 

по противодействию коррупции, 

акцентировано внимание на соблюдение 

требований к служебному поведению. 

2.3. Организация участия работников 

Учреждения, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, в 

том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

Повышение уровня профессиональных  

знаний указанных лиц  

 

 

Обучение работника в 2023 году по 

вопросам противодействия коррупции 

запланировано не было. 

2.4. Размещение информации о проводимых 

антикоррупционных мероприятиях в 

публичном пространстве 

Повышение уровня информированности 

населения об антикоррупционных 

мероприятиях 

Актуальная информация размещена в 

разделе «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте 

2.5. Организация разъяснительной работы 

для работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции 

Повышение уровня антикоррупционных 

знаний указанных лиц 

Обращений по вопросам противодействия 

коррупции не было 

 


